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«Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппараты» ММ 2010-2014 жылдарға арналған

 стратегиялық жоспары 
Шымкент қаласы 2010 жыл 

«Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппараты» ММ 2010-2014 жылдарға арналған стратегиялық жоспары
1 –бөлім 
1. «Миссиясы (міндеті)»
             Жалпы мемлекеттік мақсаттарға және аудан аумағында артықшылыққа жету. Тұрақты әлеуметтік-экономикалық даму шегінде аппараттың қызметін мәліметтік-сараптау, ұйымдық-құқықтық және материалдық-техникалық қамтамасыз етуді іске асыру.

Пайымдауы
             Ауданның әлеуметтік-экономикалық бағдарламасын көтеру бойынша алдына қойылған тапсырмаларды пайдалы шешетін жоғары кәсіби мемлекеттік орган.

2 –бөлім 
2. «Ағымдағы ахуалды талдау»

Кадрлык саясат

      «Қазақстан халқының әл-ауқатын арттыру-мемлекеттік саясаттың басты мақсаты» атты Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә. Назарбаевтың 2008 ж. 6 ақпандағы Қазақстан халқына Жолдауында: «Әкімшілік реформаның негізгі әлементтерінң бірі елдегі жаңа кадр саясаты болуға тиіс. Дамудың қазіргі кезеңінде адам факторы айқындаушы фактор болып табылады.  Мемлекеттік басқару жүйесінде жаңа тұрпатты басқарушылардың кәсіби ұйытқысын қалыптастыруға бағытталған қазіргі заманғы қағидаттарды әзірлеу қажет»-деді.    

       Қазіргі таңда аудан әкімі аппаратының штаттық саны 24 адам, мемлекеттік қызметкерлердің нақты саны 24 адамды құрайды, оның ішінде, әйелдер құрамы  30%. Аппарат қызметкерлерінің 92% жоғары білімді.

     Мемлекеттік қызметкерлердің орташа жасы 38,5, орташа мемлекеттік қызмет өтілі 10 жыл, ал қызмет орындарындағы  еңбек өтілі 3 жыл. Сонымен қатар, аппарат кадрларының дамуын жетілдіру, моралдік-психологиялық климатын жақсарту, өзара сыйласу, басшылардың және қызметкерлердің сенімі негізінде басқарудың қазіргі заманғы  түрін және әдістерін енгізу бойынша жұмыстар жүргізу қажет.

Құжаттандырумен қамтамасыз ету 

       Аудан әкімі аппаратында 2009ж.жалпы құжат айналымы 2751 құжатты құрайды (кіріс корреспонденция-907, шығыс-1844).

Құқықтық қамтамасыз ету
         Мемлекеттік қызмет көрсетудің сапасын көтеруді  қамтамасыз етіп, құқықтық ақпараттандыруды  және құқықтық мәдениетті қалыптастырып, көтеру, сапалы нормалық-шығармашылық қызметті дамыту.

        Кез келген  органның қызмет көрсеткіштерінің бәрі тұрақты жақсартуды талап ететін ұсынылған қызметтің сапасы болып есептеледі.

        Көрсетілетін қызметтердің сапасын бақылаудың пайдалы механизмдері мен әдістерін құру мақсатында қызмет көрсетудің стандарттары мен регламенттері ендіріледі.

        Мемлекеттік құқықтық мәдениетінң жағдайы-оның құқықтық жүйесінің көрсеткіштерінң бірі болып есептеледі. Қазақстан Республикасы азаматтарының құқықтық ақпараттандыру және құқықтық мәдениетінің деңгейін одан әрі көтеру мақсатында 2010-2015 жылдар мерзімімен сәйкес келетін аймақтық бағдарламасы іске асырылады .

          Мемлекеттік саясатты іске асырудың негізгі құралы қалыпты шығармашылық қызмет болып есептеледі. Қалыпты шығармашылық саласында негізгі міндет әзірленетін жобалардың сапасы болып табылады. Сонымен қатар, бұл құқықтық қатынастың заңды жұмыс жасалуына ғана тәуелді емес, сонымен бірге, мәселенің шешілуі, статистикалық мәліметтерді зерделеуі,  құқықтық қатынастың қолдану практикасының талдануы, басқа аймақтардың тиімді тәжірибесінің қолданылуы әлеуметтік, экономикалық, қаржылық жұмыс жүргізілуіне де байланысты.

           Осыған байланысты қалыпты шығармашылық қызметтің  сапасы стратегиялық бағытпен анықталады. Стратегиялық жоспарда сапаны көтеру үшін заңды тұрғыда әзірленген актілерде  бірқатар талаптар ескерілген, сондықтан әкімдіктің нормативтік құқықтық актілерін әзірлеу бойынша жоғары органдардың тапсырмаларын уақтылы орындау ескерілген. Аудан аппаратының, құрылымдық бөлімдерінің, бағынышты мекемелерінің қызметін ұйымдық және материалдық-техникалық қамтамасыз ету бойынша жұмыстарды үйлестіру мақсатында, сонымен қатар, бақылауды жетілдіру және құжаттық қамтамасыз  етудің орындалуын тексеру, әкімдіктің мәжілістерін және басқа консультативті-кеңестік органдардың отырыстарын әзірлеу, хаттамалық шешімдерді және іс-қағаздарын жүргізуді  ұйымдастыруды уақытылы орындау мақсатында, сонымен қатар заңнамалық және нормативтік актілерді іске асыру бойынша жұмыстар жүргізіледі.

           Мемлекеттік органдардың қызметін ұйымдастыру және бағалау туралы ҚР Президентінің 2002жылғы  20 қыркүйектегі №949 Жарлығымен бекітілген құқықтық саясаттың концепциясына идеялар енгізілген, онда конституциялық құқықтық және азаматтардың еркіндігін, заңды тұлғалардың және мемлекеттің заңды мүддесін қорғау бойынша жұмыстардың нақты нәтижесі назарға алынуы ескерілген. 

2.1. Стратегиялық бағыт 1.
Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.
Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету,бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу.
2.2. Стратегиялық бағыт  2.

Шымкент қаласы Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі. 

Аймақтың ішкі орам жолдарының санитарлық жағдайының жақсаруын қамтамасыз ету.
2.3. Стратегиялық бағыт  3.

Еңбекші ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын және халыққа әлеуметтік көмек көрсетілуін  қамтамасыз ету. 
Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау және оларға көмек көрсету.
3- бөлім
1-қосымша

Шымкент қаласының экономика және қаржы бөлімінің қызметінің
    стратегиялық бағыттары, мақсаттары, міндеттері және
     көрсеткіштері

	Атауы
	өлшем біріліг
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл

	1. Стратегиялық бағыт. Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.

	1.1. Мақсат. Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету,бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу

	Нысаналы индикатор Ынталандыру әдісін пайдаланып мемлекеттік қызметкерлердің жұмысын бағалау механизімін жетілдіру

	1.1.1. Міндет. Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады. Аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.

	               2. Стратегиялық бағыт. Шымкент қаласы Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі

	2.1. Мақсат. Аймақтың ішкі орам жолдарының санитарлық жағдайының жақсаруын қамтамасыз ету.

	Нысаналы индикатор. Аудандағы санитарлық тазалықты қадағалау және де аудан аумағындағы мекемелерді апта сайынғы сәрсенбілікке шақыру 

	2.1.1. Міндет. Елді мекендердегі орам аралық жолдарын тазалау және бей – берекет қоқыстарды жою, үздіксіз тазалақты сақтау. Ішкі орамдық жолдарды және үй іргелес аумақтарды санитарлық тазалау басты мақсат болып табылады.

	3. Стратегиялық бағыт.  Еңбекші ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын және халыққа әлеуметтік көмек көрсетілуін  қамтамасыз ету. 

	3.1. Мақсат. Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау және оларға көмек көрсету.

	Нысаналы индикатор. Еңбекші ауданында әлеуметтік көмекке зәру адамдарға толыққанды қызмет көрсету 

	3.1.1. Міндет. Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады


        2 – қосымша
3.1. Мемлекеттік органның стратегиялық бағыттары мен мақсаттарының мемлекеттің стратегиялық мақсаттарына сәйкестігі
	Экономика және қаржы бөлімі мемлекеттік органының стратегиялық бағыттары мен мақсаттары  
	Мемлекеттік орган қызметінің іске асырылуына бағытталған мемлекеттің стратегиялық мақсаттары  
	Стратегиялық құжаттың, 
нормативтік- құқықтық актінің атауы

	Стратегиялық бағыт 1. Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.

	Мақсаты 1.1. Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету,бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу
	Мемлекеттік қызметкерлердің жұмысының сапалы және мамандандырылған болуы алдыңғы қатарлы дамыған елу елдің қатарына қосылудың бірден бір белгісі болып табылады.Осы мәселелердің шешілуі әкімшіліктін реформаның бағыты болып табылады.
	Қазақстан 2030 стратегиясы: 

08.07.2005 жылғы № 1611 «Қазақстан Республикасы Президентінің мемлекеттік басқару академиясының бекітілуі» туралы жарлығы,21.01.2000ж № 1471 «Мемлекетік қызметкерлерінің әкімшіліктін аттестациядан өтуін қадағалау» туралы жарлығы, 31.05.2005 ж № 1583 «Қазақстан Республикасы мемлекеттік мекемелерде квалификациялық және жоғарғы дәрежелі кадрлар даярлау» туралы жарлығы, 13.11.2000ж № 1706 «Мемлекеттік қызметкерлердің оқыту концепциясы туралы» қаулысы, Қазақстан Республикасы Президентінің «Елдің бақталастылығын жоғарлату»  

	Стратегиялық бағыт 2. Шымкент қаласы Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі

	Мақсат 2.1. Аймақтың ішкі орам жолдарының санитарлық жағдайының жақсаруын қамтамасыз ету.
	Мемлекеттік қызметтің халыққа көрсетуінің сапасы
	06.04.2007 ж № 310 «Қазақстан 2030 стратегиясының дамуы» ҚР Президентінің бұйрығы, 23.02.2001ж «ҚР жергілікті мемлекеттік басқаруы»   

	Стратегиялық бағыт  3. Еңбекші ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын және халыққа әлеуметтік көмек көрсетілуін  қамтамасыз ету.

	Мақсаты 3.1. Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау және оларға көмек көрсету.
	Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерге үйде әлеуметтік көмек көрсету.
	13.04.2005ж № 39 «ҚР мүгедектерді қорғауда әлеуметтік көмек көрсету», 23.01.2001ж ҚР №148 жергілікті мемлекеттік басқаруы заңында көрсетілген


4 – бөлім
4. Еңбекші ауданы әкімі аппаратының  қызмет ету аясындағы мүмкіншілігі мен тәуекелділігі

4.1. Ауданның қызмет ету аясындағы мүмкіндігі

            2010-2014 жылдарға арналған дамудың стратегиялық жоспарын іске асыру мақсатында  аудан әкімі аппаратында қызметтік өзгерістер қайта қаралады:

1. Мемлекеттік қызметкерлердің ұйымдық құрылымы, өкілеттілігі және жауапкершілігі стратегиялық мақсаттарды және міндеттерді іске асыру қайта қаралады және стратегиялық мақсаттарды іске асыруға бағытталады, себебі құрылымды құрудан тікелей тәуелділікке байланысты болу, қаншалылықты әкім аппараты толық техникалық, адамдық, басқарушылық резервтерін пайдалана алады. Ұйымдық құрылым әкім аппаратының қызмет жасауына логикасын білдіреді және Еңбекші ауданының даму стратегиялық бағыттарына сәйкес болады.

2. Аппараттың және оның қарамағындағы бөлімдердің ішіндегі инфрақұрылым және жұмыс процестеріне сәйкес қызметтері , өкілеттілігі және жауапкершілігі ұйымдық құрылымымен сәйкестікке келтіріледі, соның ішінде:

· электрондық құжат айналымы жүйесіне негізделген іс жүргізу, ол құжаттаманы өңдеу уақытын азайтуды қамтамасыз етеді, оны қарауды жеделдетеді.

· Қызметтік және орындаушылық тәртіпті күшейту.

3. Дайындау жүйесін жетілдіру, кадрларды қайта дайындау және өзіндік білімін арттыру, еңбектің жақсы жағдайын жасау, мемелекеттік қызметкерлердің этиканы талабын қатаң сақтау, корпоративтік мәдениетінің деңгейін көтеру жолымен аппарат қызметкерлерінің кәсіптік деңгейін үнемі көтеру негізінде адам ресурстарын басқару.

4.2. Мүмкін тәуекелдер.
Еңбекші ауданы әкімі аппараты өз қызметін жүзеге асыру барысында кейбір тәуекелдермен қақтығысуы мүмкін.

	Тәуекел атауы
	Уақытылы шара қолданылмағандықтан пайда болатын жағдайлар
	Басшылық ету шаралары

	Өңделген ережелердің дұрыс орындалмауы

Кадрлардың ауысуы
	Алға қойған мақсатқа жетпеу
	Қабылданған құжаттарға бөлім басшыларының жауапкершілігі мен қолданылған шаралардың артуы 

	
	Аудан дамуындағы басты мәселелердің және облыстың мемлекеттік мекемелерінің кәсіби мүмкіндіктерінің төмендеуі 
	Келесі шаралар іске асырылады:

- Мамандандырылған дәрежесіне қарай ақшалай ынталандыру                         – кәсіби біліктіліктің артуы               – моральдық ынталандыру

	Құжаттарды аударудағы сұраққа сәйкес келуі
	Қайта тіркеу
	Қала әкімшілігінің талап еткен регламент бойынша және әкім аппаратының іс жүргізу ережелерін ұстану

	Резолюцияны дұрыс тіркеу
	Нақты орындаушыны анықтау
	Резолюцияны тіркеуге жауапкершілікті арттыру

	Тиісті мекемелердің стратегиялық құжаттарды дұрыс орындамауы

	 Жергілікті заңды мекемелердің нормативтік актілерге сәйкестендірілмеген шешім қабылдауы тимді қызметке нұқсан келтіруі.
	Нақты көрсеткіштерге қол жеткізбеу
	Жергілікті орындаушы мекеме басшыларының жауапкершілігін арттыру және орталақтанған мемлекеттік мекемелердің құжаттарды қабылдау кезінде адекваттық шара қолдануы

	Әкімшіліктің электрондық жұмысына немқұрайлы қарау.
	Әкімшілік дәрежесіне сай инфраструктураның дамымауы, компьютерлік сауаттың төменділігі және мемлекеттік қызметкердің аз ақпараттануы
	Мемлекеттік мекемелердің халықпен бірлесе отырып интернет – сайтты «бір терезе» принціпіне сай қолдануы, мемлекеттік қызметкерлердің электрондық өкімет арқылы байланысуы.


5 – бөлім
5. Нормативтік құқықтық актілер
1. 30.08.1995 жылғы Қазақстан Республикасының Конституциясы.

2.Қазақстан Республикасы Президентінің 2008 жылғы 14 ақпандағы №535 «6 ақпандағы Қазақстан халқына жолдауы Қазақстандықтардың молшылықта болуы». 

3. 23.07.1999 жылғы  №453 Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет» туралы заңы.

 
4. 25.03.2001 жылғы № 575 Қазақстан Республикасының Президентінің «Қазақстан Республикасының  мемлекеттік басқарма есебінен өмір сүретін мемлекеттік қызметкерлеріне біріңғай еңбекақы төлеу» заңы.

5. №409 01.07.1999ж Қазақстан Республикасының азаматтық кодексі.

6.№251 15.05.2007ж Қазақстан Республикасының еңбек кодексі.

7. №1400 29.12.2007 жылғы Қазақстан Республикасының призидентінің «мемлекеттік қызметкерлерге, мекеме жұмысшыларына, мемлекет есебінде жүргендерге біріңғай еңбекақы төлену» туралы қаулысы. 

8. № 39 13.04.2005 жылғы «Қазақстан Республикасындағы мүгедектерге әлеуметтік қорғауы көрсету» заңы.

9. № 148 23.01.2001 жылғы «Қазақстан Республикасының жергілікті басқару» туралы заңы.

10.  №442 20.06.2003 ж Қазақстан Республикасының жер кодексі.

11. №221 12.01.2007 ж. «Заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі»  туралы 
12. №1926 24.12.2009ж «Шымкент қаласы  Еңбекші ауданы әкімі аппаратының 2010-2014 ж.ж Стратегиялық жоспарын бекіту туралы».

13. №138 01.02.2010ж «Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімі аппаратының 2010-2014 ж.ж Стратегиялық жоспарына өзгеріс енгізу туралы».

14. «2010-2012 жылдарға арналған Шымкент қаласының бюджеті туралы» қалалық маслихаттың 2009 жылғы 24 желтоқсандағы №1889 қаулысы

15. «2010-2012 жылдарға арналған Шымкент қаласының бюджеті туралы» қалалық мәслихаттың 2009 жылдың 24 желтоқсандағы №28/261-4с шешімі 
          16. Қалалық маслихаттың 2009 жылғы №28/261-4с «Шымкент қаласының 2010-2012 жылдарға арналған бюджеті туралы» шешімі; 

          17. Шымкент қаласы әкімінің 2009 жылғы 24 желтоқсандағы              № 1889 «Шымкент қаласының 2010-2012 жылдарға арналған бюджеті» қалалық маслихаттың шешімін іске асыру туралы» қаулысы;
6 –бөлім 
3 - қосымша
6. Бюджжетік бағдарлама, мемлекеттік органның қызметін қамтамасыз етуге бағытталған 

	Бюджеттік бағдарлама әкімшісі
	ММ Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппараты

	Бюджеттік бағдарлама (кіші бағдарлама)
	001 Қаладағы аудан әкімінің, аудандық  маңызы бар қаланың, кент, ауыл, /село/, ауылдық /селолық/ округ әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер.

	Сипаттама 
	Шымкент қаласы Еңбекші  ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады. Аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.

	Стратегиялық бағыт
	1. Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету

	Мақсат
	1.1. Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету,бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу.

	Міндет
	1.1.1. Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады. Аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.

	Көрсеткіштер

	
	Көрсеткіш атауы
	өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл

	Көрсеткіштер саны
	
	
	
	
	
	

	Бағдарламаны орындауға кететін шығыстар
	мың теңге
	42058
	43811
	52429
	64266


	Бюджеттік бағдарлама әкімшісі
	ММ Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппараты

	Бюджеттік бағдарлама (кіші бағдарлама)
	009 Елді мекендердің санитарлық тазалық  қамтамасыз ету.

	Стратегиялық бағыт
	2. Шымкент қаласы Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі

	Мақсат
	2.1. Аймақтың ішкі орам жолдарының санитарлық жағдайының жақсаруын қамтамасыз ету

	Міндет
	2.1.1. Елді мекендердегі орам аралық жолдарын тазалау және бей – берекет қоқыстарды жою, үздіксіз тазалақты сақтау. Ішкі орамдық жолдарды және үй іргелес аумақтарды санитарлық тазалау басты мақсат болып табылады.

	Көрсеткіштер

	
	Көрсеткіш атауы
	өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл

	Көрсеткіштер саны
	
	
	
	
	
	

	Бағдарламаны орындауға кететін шығыстар
	мың теңге
	50700
	44912
	50000
	50000


	Бюджеттік бағдарлама әкімшісі
	ММ Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппараты

	Бюджеттік бағдарлама (кіші бағдарлама)
	003 Мұқтаж азаматтарға үйінде әлеуметтік көмек көрсету

	Стратегиялық бағыт
	3. Еңбекші ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын және халыққа әлеуметтік көмек көрсетілуін  қамтамасыз ету.

	Мақсат
	3.1. Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау және оларға көмек көрсету

	Міндет
	3.1.1. Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады

	Көрсеткіштер

	
	Көрсеткіш атауы
	өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл

	Көрсеткіштер саны
	
	
	
	
	
	

	Бағдарламаны орындауға кететін шығыстар
	мың теңге
	6499
	7541
	10175
	13116


5 – қосымша
Бюджеттік шығыс бағдарламасының жиынтығы
мың теңге 
	Атауы
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл

	1. Қолданыстағы бағдарлама

олардың ішінде:
	99257
	96264
	112604
	127382

	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама
	99257
	96264
	112604
	127382

	001 Қаладағы аудан әкімінің, аудандық  маңызы бар қаланың, кент, ауыл, /село/, ауылдық /селолық/ округ әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер.
	42058
	43811
	52429
	64266

	009 Елді мекендердің санитарлық тазалық  қамтамасыз ету.
	50700
	44912
	50000
	50000

	003 Мұқтаж азаматтарға үйінде әлеуметтік көмек
	6499
	7541
	10175
	13116

	2. Өңдеуге ұсынылған бағдарламалар, оның ішінде:
	0
	0
	0
	0

	Ағымдағы бюджеттік бағдарламалар
	0
	0
	0
	0

	Даму бюджеттік бағдарламалары
	0
	0
	0
	0

	Шығыстар БАРЛЫҒЫ, оның ішінде:
	99257
	96264
	112604
	127382

	Ағымдағы бюджеттік бағдарламалар
	99257
	96264
	112604
	127382

	Даму бюджеттік бағдарламалары
	0
	0
	0
	0

	3. Ақылы қызмет көрсету:
	0
	0
	0
	0

	Кірістер
	0
	0
	0
	0

	Шығыстар
	0
	0
	0
	0


6 – қосымша
Стратегиялық бағыттар, мақсаттар және бюджеттік бағдарламалары бойынша шығыстарды бағыттау

мың теңге 
	Стратегиялық бағыттар, мақсаттар және бюджеттік бағдарламалар (атауы), ақылы қызметтер
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл

	Еңбекші ауданы әкімінің аппараты бойынша жиыны
	99257
	96264
	112604
	127382

	Стратегиялық бағыт 1
Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету 
1.1. Мақсат Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету,бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу.
1.1.1. Міндет Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады. Аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.
	42058
	43811
	52429
	64266

	Стратегиялық бағыт 2 Шымкент қаласы Еңбекші  ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі
2.1. Мақсат Аймақтың ішкі орам жолдарының санитарлық жағдайының жақсаруын қамтамасыз ету
2.1.1. Міндет  Елді мекендердегі орам аралық жолдарын тазалау және бей – берекет қоқыстарды жою, үздіксіз тазалақты сақтау. Ішкі орамдық жолдарды және үй іргелес аумақтарды санитарлық тазалау басты мақсат болып табылады.
	50700
	44912
	50000
	50000

	Стратегиялық бағыт 3 Еңбекші ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын және халыққа әлеуметтік көмек көрсетілуін  қамтамасыз ету.
3.1.  Мақсат  Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау және оларға көмек көрсету
3.1.1. Міндет  Шымкент қаласы Еңбекші ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады
	6499
	7541
	10175
	13116


Аудан әкімі
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