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1- бөлім.

 Миссиясы және пайымы

Миссиясы  -жұмыспен қамту, еңбек және әлеуметтік бағдарламалардың саласында мемлекеттік саясатты іске асыруға, сондай–ақ Шымкент қаласы халқының әлеуметтік әлсіз жіктеріне әлеуметтік қолдау көрсетуге ықпал ету.

Пайымы – Шымкент қаласының  халқын жұмыспен қамтуды, әлеуметтік қорғауды және қолдауды тиімді басқаратын, халықтың әлеуметтік шиеленістерін тәуекелдерін болдырмауға және шешуге көмек көрсететін  мемлекеттік мекеме.

2 бөлім. 

 Ағымдағы жағдайға талдау, облыстың әлеуметтік –экономикалық және қоғамдық –саяси жағдайының оң және жағымсыз жақтарын бағалау, сондай-ақ олардың халықты әлеуметтік қорғауды дамытуға әсері.

1- стратегиялық бағыт. Болашаққа инвестициялар.

1.1) Жұмыспен қамту мен еңбек  қатынастары дамуының  негізгі параметрлері

 2010 жылдың соңындағы жағдайы бойынша жалпы жұмыссыздар саны қала бойынша 6,9 пайызды құрап отыр.

	2010 жылдың желтоқсан айына жалпы қала бойынша халық саны
	626,4 мың адам

	Жұмысқа жарамды халық санының үлесі
	358,9 мың адам (немесе 61,9 пайыз)

	Жұмысқа жарамды бірақ жұмыссыз халық саны
	24,7 мың адам

	Жалпы жұмыссыздар санының мөлшері
	6,9 пайыз


Облысымыздың аудан, қалалары бойынша Шымкент қаласында жұмыссыздардың саны қала көлемінің ұлғайуына және т.б. себептерге байланысты аудан, қалалардан қоныс аударып келіп жатқан азаматтардың есебінен жоғары болып отырса, осы ағымдағы жыл басында жұмыссыздар саны 8,7 пайызды құраса, ал, жыл соңына дейін бұл көрсеткіш 6,9 пайызға төмендетіліп, ары қарай бұл жұмыс өз жалғасын табуда.
Шымкент қаласы бойынша «жалпы жұмыссыздық деңгейі»  басқа ОҚО қалалары мен аудандарымен салыстырғанда төмен болуының  себептері:

1. Ауылдық жерде мал және жер пайлары бар отбасылар жұмыссыздар қатарына кірмейді, өйткені олар жұмыспен өзін өзі қамтылғандарға кіреді. 

2. Қаламызда еңбек нарығы бойынша орта және кіші бизнес өнеркәсіптерінде  Республиканың басқа өңірлеріне қарағанда  шығарылатын өнімдер белсенділігінің төмендігіне байланысты (республика бойынша шығарылған өнімнің  физикалық индексінің төмендігі)

3. Екінші дәрежелі банктермен кіші және орта бизнестерге өнімге және капиталды толықтыруға берілетін несиелердің қиындығы.

4. Құрылыс мекемелерінде, электрондық тұрмыстық техникаларды жинақтауды күшейту үшін  инвестициялық құрылымдарды тарту.

5. Статистикалық мекемелердің жұмыссыздардың деңгейін халықтың жекелеген топтарынан сұрау арқылы анықтау методикасы тиімсіз, өйткені бұл объективті жұмысссыздардың деңгейін көрсетпейді,

6. 2010 жылдың 15 қараша айындағы 15 пайыздық мемлекеттік қызметкерлерді қысқартуына байланысты  Шымкент қаласы бойынша 756 адам қысқарды, яғни жұмыстан босатылды. 

1.2) Негізгі проблемаларға талдау

2010 жылдың 20 желтоқсанына қалалық жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөліміне жұмысқа орналастыру жөнінде 21 534 адам хабарласса, осы азаматтардың жұмыспен қамту бөлімі арқылы толық жұмысқа орналасқандары 19408 немесе 90,1 пайыз болып отыр.

Жалпы жұмысқа орналасу мәселесімен бөлімге хабарласқан азаматтардың арасынан жастар саны 10 157-ні құраса, осының 9357-сі жұмысқа орналастырылып, 96 пайызды құрады.

2010 жылы «Жол картасы» шеңберінде 53 инвестициялық жобалар құрылып, жоспар бойынша 3654 жаңа жұмыс орындары ашылу керек болса, соның жоспардағы 3654 жаңа жұмыс орындары ашылып, 100 пайызға орындалды. Оның ішінде қалалық жұмыспен қамту бөлімі арқылы 3170 жұмыссыз азамат жұмысқа орналасып, жалпы құрылған жұмыс орындарынан 86 пайызын құрады.

«Жол картасы» бағдарласасына сәйкес 2010 жылы 1127 әлеуметтік жұмыс орындары құрылып, 2165 «Жастар практикасы» жолдану керек болса, 2010 жылдың 12 айында 51 мекемеде 1860 әлеуметтік жұмыс орындары құрылды. Ал, 495 мекемеге «Жастар практикасы» бойынша 3192 түлек жолданылды. Сондай-ақ, жоспардағы игерілетін 395 млн. теңге  2010 жылдың 12 айында толық игерілді.

Сонымен қатар соңғы 2 жыл ішінде 63 ірі және орта кәсіпорындардың жалақы қарыздарын, және жасырын жұмыссыздықты болдырмау мақсатында он күн сайын мониторинг жүргізіліп отырылады. 

Егер жылдың басында қаланың 8 кәсіпорындарында жалақы бойынша 52,1 млн. теңге қарызы болса, 01.04.2010 жылға жалақы бойынша қарыздар – 28 млн. теңгені, 01.06.2010 жылға  22,3 млн. теңгені, 19.11.2010 жылы -4 кәсіпорын бойынша 16,8 млн. теңге қарзды   құраған. 15.12.2010 жылға   барлық қарызы
 бар кәсіпорындар жалақы бойынша қарыздарын жойған. Бұған кәсіпорындар басшыларын  шатыртып, мәселелерін қарайтын  қалалық әлеуметтік әріптестік бойынша  үш жақты комиссия  жұмысы айтарлықтай  септігін  тигізді.

1.3) Негізгі сыртқы және ішкі факторларды бағалау

Мүмкіндігі шектеулі азаматтардың жұмыспен қамтылуы  жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі жұмысының негізгі бөлігі болып табылады. Шымкент қаласында 6222  ІІІ топтағы негізінен жұмысқа жарамды мүгедек азаматтар бар, олардың 5234-і, немесе 84,1 пайызы жұмыспен қамтылған.  Тек 2010 жылы жұмыспен қамту мәселесі бойынша 47 мүгедек өтініш білдірген, соның 1-і қайта даярлау курстарына жолданды, 28 адам жұмыспен қамтылды, 11 адам әлеуметтік жұмыстарға жолданып, 6 адам «Жастар тәжрибесіне»  жолданды. 

Аз қамтамасыз етілген азаматтарды әлеуметтік қорғау және кедейшілікпен күрес.Шымкент қаласында 2010 жылдың соңына табысы «кедейшілік шегінен» төмен 2241 отбасы, 11207 адам тұрады, ОҚО үшін белгіленген 4913 теңге  күн көріс минимумының  40 пайызын құрайды. Шымкент қаласы бойынша кедейшілік деңгейі  жалпы халық санынан 1,8 пайызды құрап, аз ғана төмендегені байқалады, егер жыл басынан 2010 жылдың  ІІІ тоқсанына дейін «кедейшілік деңгейі» 2,1 пайызды құраса, 2010 жылдың соңында 1,8 пайызға тең.

Сонымен қатар халықтың табиғи өсуі есебінен  (туылу) және ауыл халқының көптеп қоныс аударуы есебінен аз қамтамыз етілген азаматтар саны артуын ескеріп, объективті мойындау қажет.

Аз қамтамасыз етілген азаматтарға көрсетлетін негізгі көмектер- мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек, 18 жасқа дейінгі балаларға арналған мемлекеттік көмек, тұрғын-үй көмегі. Аталған  көмек түрлерін төлеуге  2010 жылдың 12 айында 403,6 млн. теңге қаралған, нақты 403,6 млн. теңге игеріліп, жоспар 100 пайызға орындалды.

Табысы күн көріс деңгейінен төмен халықтың үлесі 2010 жылдың 1 қаңтарына 11,7 пайызды немесе .2009 жылмен салыстырғанда 1,3 пайызға төмендеді (2009 жылдың 1 қаңтарына 13 %).
Атаулы әлеуметтік көмек бойынша  4274 отбасы немесе 21063 алушыға   81173 мың теңге тағайындалып төленді.2009 жылмен салыстырғанда 9 отбасыға ,26 алушыға көбейіп 5227,0 теңгеге кеміген.
18 жасқа дейінгі балаларға арналған мемлекеттік  жәрдемақы  8104 отбасыдағы  25824 балаға   292994,0 мың теңге тағайындалып төленген. 2009 жылмен салыстырғанда  765 от басыға , 2820 алушыға 57169,0 мың.теңгеге көбейген.
Тұрғын үй көмегі 1873 отбасына 6836 алушыға  29479,2 мың. теңге тағайындалып төленді. 2009 жылмен салыстырғанда  76 отбасыға, 277 алушыға 37981,8 мың.теңгеге кеміген. 
Екі жылдан астам атаулы әлеуметтік көмек алушылар 840 отбасы немесе 19,7 пайызды құрайды.

Аз қамтамассыз етілген отбасылардың орташа табыс жиынтығы  4,1 пайызға өсіп  4018  теңгені кұрады.
Өңірлік жұмыспен қамту  стратегиясын іске асыру аясында жұмыспен  қамтуға белсенді ықпал ету жұмыстары мыналарға бағытталады:

· жаңа жұмыс орындарын, оның ішінде Жол картасының инвестициялық жобалары есебінен, құру;

· күтілетін бос жұмыс орындарына жұмыссыздарды орналастыру;

· ақылы қоғамдық жұмыстардың түрлерін көбейту;

· мамандарды қайта даярлауды ұйымдастырудың тиімділігін арттыру  жолымен еңбек әлеуетінің сапасын жақсарту;

· халықтың нысаналы топтары үшін әлеуметтік жұмыс орындарын ашу; 

· оқу  орындарын бітірушілер үшін жастар практикасын ұйымдастыру.

Әрбір ауыл мен елді мекеннің тұрғындарын қолдауға инвестициялар  тартылады, бұның өзі ауылдық  жерлердің халқының кәсіпкерлік  бастамаларына   жол ашып, олардың табысы  мен салық базасының көбеюіне, әрбір азаматтың жауапкершілігінің артуына мүмкіндік береді.

3-бөлім. 
Стратегиялық бағыттар, мақсаттар, міндеттер, нысаналы индикаторлар, іс-шаралар және нәтиже көрсеткіштері 
3.1. Стратегиялық бағыттар, мақсаттар, міндеттер, нысаналы индикаторлар, іс-шаралар және нәтиже көрсеткіштері.

1- стратегиялық бағыт. Болашаққа инвестициялар 
1.1 - мақсат.  Еңбек ресурстары санын арттыру 
Коды және бюджеттік бағдарлама атауы(кіші бағдарлама)​ 451002 “Жұмыспен қамту бағдарламасы”

	нысаналы индикатор.

(қол жеткізудің түпкілікті мерзімін (кезеңін) көрсету )


	Ақпарат көзі


	Оның ішінде жоспарлы кезендегі аралық  мәнді көрсету 

	
	
	Өлшем бірлігі

	Есепті кезең


	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл
	2010 жыл
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	Қала халқының өсімі 2015 жылға қарай кемінде 38,0 % болады
	ҚР Статистика агенттігі
	%
	10,1
	10,8
	12,1
	10,8
	9,7
	8,9
	8,1

	2015 жылы қала бойынша жұмыссыздық деңгейі 5,7 %
	ҚР Статистика агенттігі
	%
	9,3
	6,8
	6,5
	6,5
	6,5
	5,7
	5,7


	1.1.1.  міндет. Еңбек ресурстары мен адам капиталының дамуы

	Тікелей нәтижелердің көрсеткіштері
	Ақпарат көзі
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең


	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл
	2010 жыл
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1. Бала тууды ынталандыру мақсатында балалы отбасыларға жәрдемақы мөлшерінің өсімі, алдыңғы жылға пайызбен:  

- төртінші және одан көп баланың туылуына байланысты;

- бір жасқа дейнгі баланың күтімі бойынша;

- 18 жасқа дейінгі баланың жәрдемақысы
	ҚР «ҚР Мемлекеттік бюджеті туралы» Заңы
	%

%

%
	110,0

110,0

110,0
	110,0

110,0

110,0
	107,0

107,0

107,0
	107,0

107,0

107,0
	107,0

107,0

107,0
	107,0

107,0

107,0
	107,0

107,0

107,0

	3.Еңбек жасындағы жұмысқа орналасқан этникалық оралмандардың үлесі
	
	%
	24,0
	24,0
	24,2
	24,2
	24,2
	23,4
	23,4

	1.1.2. міндет. Өңірлік еңбек рыногының дамуы

	Тікелей нәтижелердің көрсеткіштері
	Ақпарат көзі
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең

	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл 
(есеп)
	2010 жыл (жоспар)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл 
	2015 жыл

	1. Ұжымдық шарт жасаған ірі және орта кәсіпорындар саны
	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі 

Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
	%
	98,6
	98,7
	98,8
	98,9
	98,0
	99,1
	99,2

	2. Ұжымдық шарт жасаған  ірі және орта кәсіпорындардағы жұмысшылар саны
	
	%
	95,0
	95,1
	95,3
	95,4
	95,5
	95,6
	95,7

	3. Экономикалық белсенді халық ішіндегі жалдамалы жұмысшылар үлесі
	
	%
	60,4
	64,0
	64,3
	64,8
	65,0
	65,4
	66,0

	4. Жұмысшылардың еңбек құқықтары мен кепілдіктерін қамтамасыз ету жөніндегі түзілген меморандумдар саны 
	
	ед.
	3
	1
	4
	6
	7
	7
	7

	5. Бизнестің корпаративті жауапкершілігі аясында әлеуметтік жобаларды іске асыру жөніндегі облыс әкімдігі мен бизнес құрылымдары арасында түзілген меморандумдар саны
	
	ед.
	24
	28
	28
	30
	33
	33
	36

	6. Жұмыспен қамту органдарына жұмыс іздеп келгендер ішінен жұмысқа орналасқандар үлесі 
	
	%
	72,5
	72,6
	72,8
	77,2
	77,2
	78,2
	78,2

	7. Халықтың нысаналы  топтарына жататын азаматтардың жұмыспен қамтылған үлесі, оның ішінде кәмелетке толмаған балалар, колониядан және арнаулы білім мекемелерінен оралғандар
	
	%
	8,9

	9,0

	9,0

	9,0
	9,1
	9,2
	9,2

	
	
	 Оның ішінде%
	1,4
	1,5
	1,5
	1,5
	1,6
	1,6
	1,6

	8. Жұмыспен қамтылған жалпы халықтың санынан құрылған жұмыс орындарының үлесі
	
	%
	1,11
	1,12
	1,13
	0,99
	0,97
	0,98
	1,7

	9. Қоғамдық жұмыстарға қатысқан азаматтар саны
	
	мың адам.
	2218
	2250
	2250
	2300
	2400
	2500
	2500

	10. Жұмыс іздегендердің ішіндегі оқытылған жұмыссыздар үлесі
	
	адам
	652
	205
	720
	730
	740
	745
	750

	Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
	жоспарлы кезеңдегі іске-асырылу  мерзімі*

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1.Әлеуметтік әріптестік шеңберінде ұжымдық шарттардың түзілуіне ықпал ету 
	
	
	
	
	

	2.Бизнестің әлеуметтік жауапкершілігі шеңберінде меморандумдар түзуді ұйымдастыру 
	х
	х
	х
	х
	Х

	3.Жұмыссыздарды тұрақты жұмысқа орналыстыруға ықпал ету   
	х
	х
	х
	х
	Х

	4.Жұмыссыздар үшін ақылы қоғамдық жұмыстар ұйымдастыру 
	х
	х
	х
	х
	Х

	5.Халықтың нысаналы топтары үшін әлеуметтік жұмыс орындарын құруға ықпал ету
	х
	х
	х
	х
	Х

	
	
	
	
	
	


                                                   *Тиісті графада шараның аяқталу мерзімін Х белгісімен көрсету
    2- стратегиялық бағыт. Азаматтар үшін қызметтер
2.1. мақсат. Өнімді жұмыспен қамтуға ықпал ету
Коды және бюджеттік бағдарлама атауы(кіші бағдарламалар)​ 451002 “Жұмыспен қамту бағдарламасы”

	нысаналы индикатор
(қол жеткізудің түпкілікті мерзімін (кезеңін) көрсету )
	Ақпарат көзі
	 Оның ішінде жоспарлы кезендегі аралық  мәнді көрсету

	
	
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жопарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл
	2010 жыл
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	Жұмыспен қамтылан халық құрамдағы білікті жұмыс күшінің үлесі 2015 жылы  пайызға дейін артады
	ҚР Статистика жөніндегі агенттігі
	%
	35,0
	36,2
	38,1
	39,0
	40,0
	41,5
	42,8


	2.1.1- міндет. Еңбек рыногында жұмыс күші мен азаматтардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру

	Тікелей нәтижелердің көрсеткіштері
	Ақпарат 

көзі
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жопарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл
	2010 жыл
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1
	2
	
	
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1. Жоғары білікті мамандар саны 
	аудан(қала) көрсеткіштері
	мың адам
	84,0
	85,0
	86,8
	87,0
	89,0
	91,0
	92,0

	2. Білім органдарында мамандар даярлау 
	
	мың адам
	0.310
	0.315
	0.320
	0.330
	0.335
	0.340
	0.345

	3. Жұмыс берушілер есебінен мамандар даярлау
	
	мың адам
	0.710
	0.715
	0.720
	0.730
	0.740
	0.745
	0.750

	4. Жергілікті бюджет есебінен жұмыспен қамту органдарына жұмыс іздеп келген азаматтарды даярлау және қайта даярлау
	
	мың адам
	1.252
	0.205
	0.720
	0.725
	0.730
	0.735
	0.735

	5. Қала бойынша шет елдік жұмыс күші құрамына білікті мамандар тарту
	
	%
	25,4
	24,2
	24,2
	25,0
	26.0
	27,0
	28,0

	Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар
	жоспарлы кезеңдегі іске-асырылу  мерзімі*

	
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1. Жоғары біліктілікке даярлауға мемлекеттік тапсырыс оңтайландырылған
	
	
	
	
	

	2. Еңбек ресурстарын кәсіби даярлаудың үшсатылы жүйесі ендірілген
	х
	х
	х
	х
	Х

	3. Ұйымның кадрлық әлеуетін дамытудағы бизнестің бастамасын көтермелеу және қолдау
	х
	х
	х
	х
	Х

	4. Экономика салаларында заманауй кәсіби стандарттар жасалынған және ендірілген 
	х
	х
	х
	х
	Х

	5.  Қала  бойынша шет елдік жұмыс күші құрамына білікті мамандар тарту
	х
	х
	х
	х
	Х

	* Тиісті графада шараның аяқталу мерзімін Х белгісімен көрсету


	
	
	
	
	


 2.2-мақсат. Әлеуметтік қамсыздандыру

Коды және бюджеттік бағдарлама атауы(кіші бағдарламалар)​ 4511535 “Азаматтардың жекелеген санаттарын әлеуметтік қамтамасыз ету”

	Нысаналы индикаторға қол жеткізудің жолдары және әдістері :

2.2.1. міндет.  Жинақтаушы зейнетақы қорларына қаржы түсуін қамтамсыз ету

	1. Жалдамалы жұмысшыларды жинақтаушы зейнетақы жүйесімен қамту
	ҚР Ееңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	%
	69.0
	71.0
	73,5

 103,1
	74,0

102,3
	74,5 102,3
	80,0 103,2
	83,2 102,5

	2. Өздігінше жұмыспен қамтылғандарды жинақтаушы зейнетақы жүйесімен қамту
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	%
	0.3
	0.3
	5,9 

105,9
	6,1  

105,8
	6,5  

106,5
	10,2 114,3
	12,8  133,0

	Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар
	жоспарлы кезеңдегі іске-асырылу  мерзімі*

	
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 год

	Салық органдарында жалдамалы жұмысшылар мен өздігінше жұмыспен қамтылған халықтың есебі мен  есептілігін заңдастыруды қамтамасыз ету.
	Х
	х
	х
	х
	Х


2.3- мақсат. Әлеуметтік қорғау жүйесін жетілдіру

 Коды және бюджеттік бағдарлама атауы(кіші бағдарламалар)​ 4513515  “Қала  бюджеттеріне атаулы әлеуметтік көмек және 18 жасқа дейінгі балалардың мемлекеттік жәрдемақысына төлеуге күн көріс шегі мөлшерінің өсуіне байланысты ағымдағы трансферттер”

	нысаналы индикатор

(қол жеткізудің түпкілікті мерзімін (кезеңін) көрсету )
	Ақпарат көзі
	Оның ішінде жоспарлы кезендегі аралық  мәнді көрсету

	
	
	Өлшем бірлігі
	Есепт кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл
	2010 жыл
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	Табыстары ең төменгі күнкөріс деңгейінен төмен халық үлесі 9,7 пайызға дейін төмендетіледі
	Статистика бойынша агенттігі
	%
	11,7
	11,3
	11,0
	10,7
	10,4
	10,0
	9,7

	Атаулы әлеуметтік көмек алушылар құрамындағы жұмысқа қабілетті халықтың үлесі 29,5 пайызға дейін төмендейді (2015 жылға қарай)
	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
	%
	33,7
	32,0
	31,5
	31,0
	30,5
	30,0
	29,5

	2.3.1-міндет. Кедейлік ауқымының азаюы 

	Тікелей нәтижелердің көрсеткіштері
	     Ақпарат 

         көзі
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезен

	
	
	
	2009 жыл  
(есеп)
	2010 жыл(жоспар)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1.Аз қамтылған жұмыссыздарды жұмысқа орналастыру  атаулы әлеуметтік көмек алушылардың ішіндегі 
	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
	%
	2,3
	25,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0
	50,0

	2.Аз қамтылған азаматтарды кәсіптік оқытуға және қайта даярлауға жолдау,  атаулы әлеуметтік көмек алатындардың жұмыссыздардың  ішіндегі


	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
	%
	7,5
	20,0
	25,0
	30,0
	35,0
	40,0
	45,0

	3.  Атаулы әлеуметтік көмек алушыларды (жұмыс істейтіндер, өзін-өзі жұмыспен қамтығандар, 7 жасқа дейінгі бала күті-мімен айналысатындар)  кәсіби оқыту және қайта даярлау курсына жолдау,  жұмыспен қамтылған  атаулы әлеуметтік көмек алушылардан  үлесі, 
	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
	%
	0,1
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9

	Нысаналы индикаторға қол жеткізудің жолдары және әдістері :

2.3.2. міндет. Қала халқаның өмір сапасы мен деңгейін көтеру

	Тікелей нәтижелердің көрсеткіштері
	     Ақпарат 

         көзі
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы  кезең

	
	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (жоспар)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1. Атаулы әлеуметтік көмек алушылардың ішіндегі жұмыссыздардың үлес салмағы
	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
	%
	17,1
	15,0
	13,0
	11,0
	9,0
	7,0
	5,0

	2.  Атаулы әлеуметтік көмек алушылардың ішіндегі көмекті 2 жылдан астам алушы отбасылардың үлес салмағы
	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі
	%
	25,1
	21,0
	19,0
	17,0
	15,0
	14,0
	13,0

	Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар
	жоспарлы кезеңдегі іске-асырылу  мерзімі*

	
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1. Аз қамтамасыз етілген азаматтарды жұмысқа орналастыру 
	х
	х
	х
	х
	Х

	2. Аз қамтамасыз етілген азаматтрарға микрокредиттік көмек арқылы ықпал ету
	х
	х
	х
	х
	Х

	3. Жеке қосалқы  шаруашылық және жеке ісін ашуға әлеуметтік қолдау корсету
	х
	х
	х
	х
	Х

	4. Өкіметтік емес ұйымдар арқылы негізгі бизнес мақсатында аз қамтамассыз етілген азаматтардың біліктілігін арттыру 
	х
	х
	х
	х
	Х


	Нысаналы индикаторға қол жеткізудің жолдары және әдістері :
  2.3.3.  міндет. Қаланың  мүгедектері мен қарт азаматтарының өмір сапасын жақсарту



	1.  Тифлотехникалық құралдармен қамтамасыз етілген  мұқтаж мүгедектер үлесі, ЖОБ негізінде   
	ҚР еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	Жалпы санынан пайызбен
	36
	100
	50
	52
	53
	54


	55

	2.  Протез-ортопедиялық құралдармен қамтамасыз етілген  мұқтаж мүгедектер үлесі, ЖОБ негізінде   
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	Жалпы санынан пайызбен чества
	95
	96
	97
	98
	98
	98
	98

	3.  Арнайы қозғалыс құралдарымен (қоларба) қамтамасыз етілген  мұқтаж мүгедектер үлесі, ЖОБ негізінде   183
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	Жалпы санынан пайызбен
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	100

	4.  Жеке көмекші қызметімен қамтамасыз етілген  мұқтаж мүгедектер үлесі, ЖОБ негізінде   
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	Жалпы санынан пайызбен
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	100

	5.  Ымдау тілі маманының қызметімен қамтамасыз етілген  мұқтаж мүгедектер үлесі, ЖОБ негізінде   
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	Жалпы санынан пайызбен
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	100

	6. Міндетті гигиеналық құралдармен қамтамасыз етілген  мұқтаж мүгедектер үлесі, ЖОБ негізінде   
	ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі
	Жалпы санынан пайызбен
	94
	95
	95
	97
	98
	100
	100


	Тікелей нәтижелерге қол жеткізуге арналған іс-шаралар 
	жоспарлы кезеңдегі іске-асырылу  мерзімі*

	
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1. Мүгедектерді гигиеналық құрал жабдықтармен қамтамасыз ету.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	2. ҰОС ардагерлерімен зейнетақы жасындағы қарттарға шипа жайларға жолдамамен қамтамасыз ету. 
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	3. Аз қамтамасыз етілген отбасыларына әлеуметтік жәрдемақылар беру.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


3.2. Шымкент қаласының  жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасының стратегиялық бағыттары мен мақсаттарының мемлекеттің стратегиялық мақсаттарына сәйкестігі

	Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің стратегиялық бағыттары мен мақсаттары
	Стратегиялық және ( немесе) бағдарламалық құжаттың атауы

	1
	2

	1- стратегиялық бағы . Болашаққа инвестициялар

	1.1- мақсат. Еңбек ресурстарының өсуі
	   «Қазақстанның 2030 жылға дейінге даму стратегиясын одан әрі іске асыру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2001 жылғы 4 желтоқсандағы   Жарлығы.

   «Қазақстан Республикасының 2003-2015 жылдарға арналған индустриалдық – иновациялық даму стратегиясы туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2003 жылғы 17 мамырдағы №1096 Жарлығы. Шымкент қаласы маслихатының 2010 жылғы 23 желтоқсандағы №43/369-4с шешімі.


	 2 стратегиялық бағыт. Азаматтар үшін қызметтер

	2.1-мақсат. Өнімді жұмыспен қамтуға ықпал ету

	  «Қазақстанның 2030 жылға дейінге даму стратегиясын одан әрі іске асыру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2001 жылғы 4 желтоқсандағы    Жарлығы.

   Елбасының Қазақстан халқына «Қазақстан – 2030 стратегиясы Қазақстан дамуының жаңа белесінде, біздің ішкі және сыртқы саясатымыздың маңызды 30 бағыты» атты Жолдауы. 

   «Қазақстан Республикасының 2003-2015 жылдарға арналған индустриалдық – иновациялық даму стратегиясы туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2003 жылғы 17 мамырдағы №1096 Жарлығы.

    Елбасының 2006 жылғы 1 наурыздағы Қазақстан халқына арналған «Қазақстан өз дамуындағы жаңа серпіліс жасау қарсаңында. Қазақстанның әлемдегі бәсекеге барынша қабілетті 50 елдің қатарына кіру стратегиясы» атты Жолдауы.

   Елбасының 2008 жылғы 7 ақпандағы Қазақстан 
халқына арналған «Қазақстан халқының әл-ауқатын арттыру – мемлекеттік саясаттың басты мақсаты» атты Жолдауы

   «Қазақстан Рсепубликасының 2007-2024 жылдарға арналған тұрақты дамуға өту тұжырымдамасы туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2006 жылғы 14 қарашадағы №216 Жарлығы

	2.2-мақсат. Әлеуметтік қамсыздандару 
	 «Қазақстанның 2030 жылға дейінгі даму стратегиясын одан әрі іске асыру туралы»   Қазақстан Республиксы Президентінің 2001 жылғы 4 желтоқсандағы Жарлығы

   Елбасының Қазақстан халқына «Қазақстан – 2030 стратегиясы  Қазақстан дамуының жаңа белесінде, біздің ішкі және сыртқы саясатымыздың маңызды 30 бағыты» атты Жолдауы.

	2.3-мақсат. Әлеуметтік көмек жүйесін жетілдіру.
	   Елбасының 2008 жылғы 7 ақпандағы Қазақстан халқына арналған «Қазақстан халқының әл- ауқатын арттыру – мемлекеттік саясаттың басты мақсаты» атты Жолдауы    


4 бөлім. Функционалдық мүмкіндіктерді дамыту

	Стратегиялық бағыттың атауы, мемлекеттік органның мақсаттары мен міндеттері
	Стратегиялық бағытты іске асыру жөніндегі іс-шаралар және мемлекеттік органның мақсаты
	Іске асыру кезеңі

	1
	2
	3

	1-стратегиялых бағыт. Болашаққа инвестициялар

	1.1-мақсат. Еңбек ресурстарын арттыру

	1.1.1-міндет. Еңбек ресурстары мен адам капиталының дамуы

	Бала тууды көтермелеу мақсатында балалы отбасыларға жәрдемақы мөлшерінің өсімі
	Балалары отбасыларға жәрдемақыны уақтылы төлеу жөнінде семинарлар өткізу
	2011-2015

	Өндірістік жарақат деңгейін төмендету, өндірістегі бақытсыздық жағдайларының жиілік коэффициенті   
	Тұрақты дамуды қамтамасыз ету мақсатында өндірістік қауіпсіздік және еңбекті қорғау салаларында мыналар іске асырылады :

- өндірістік кәсіпорындарда қауіпсіздік пен еңбекті қорғаудың халықаралық стандарттарын ендіру;

- жұмыс берушілердің және жұмысшылардың қауіпсіздік талаптарын сақтауға   қауіпсіздік мәдениеті мен жауапкершілігін арттыру;

- тәуекел мен оны басқаруды бағалау  бойынша  шараларды іске асыру;

- қауіпсіздік нормаларын сақтауға мемлекеттік бақылауды күшейту
	2011-2015

	Еңбекке қабілетті жастағы оралмандарды жұмысқа орналастыру
	Мемлекеттік органмен бірлесіп оралмандарды арнаулы бейімдеу және  қоғамға кірігу орталықтарында алдын ала дайындау. Оларды кәсіпке, тілге оқыту.   
	2011-2015

	1.1.2- мақсат. Өңірлік еңбек рыногының дамуы

	Ұжымдық – келісім қатынастары жүйесінің дамуы
	Тұжырымдамасы  барлық халықаралық еңбек ұйымдарының және әлемдік еңбек қатынастарының стандарттарына сәйкес келетін 2006 жылғы қабылданған Еңбек кодексі ендірілген. Билік органдарының тиісті құрылымдары мен бизнестің қызметтерін әлеуметтік әріптестік жүйесі арқылы үйлестіру. 
	2011-2015

	Жұмыс іздеп келгендердің ішіндегі жұмысқа орналасқандар үлесі.
	1. Жаңа жұмыс орындарын құру.

2. Бос жұмыс орындарын анықтау.

3. Бос лауазымдар жәрмеңкелерін ұйымдастыру.
	2011-2015

	Қоғамдық жұмыстарға қатысқан азаматтар саны.
	Уақытша жұмыспен қамту жөніндегі 3 жақты келісім жасау (жұмыспен қамту органдары – жұмыс беруші - жұмыссыз)
	2011-2015

	«Бизнестің жол картасы - 2020»шеңберінде: 

-«Жастар практикасын» ұйымдастыру
	1. Жұмыс берушілермен келісімшарттар түзу:

- оқу орындарын бітіргендер үшін жастар практикасын ұйымдастыруға
	2011-2015

	2- стратегиялық бағыт. Азаматтар үшін қызметтер

	2.1- мақсат.  Өнімді жұмыспен қамтуға ықпал ету

	2.1.1- міндет. Еңбек рыногында жұмыс күші мен азаматтардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру

	Жұмыс іздеп келендердің құрамындағы оқытылған жұмыссыздар үлесі
	Оқуын аяқтағандарды жұмыспен қамту жөнінде 4 жақты шарттар түзу (жұмыспен қамту органдары – оқу орыны – жұмыс беруші - жұмыссыз) 
	2011-2015

	 «Бизнестің жол картасы - 2020»шеңберінде:

 -кәсіби даярлауға және қайта даярлауға жолданғандар саны
	Еңбек рыногында басым сұраныстағы мамандықтарды анықтау  
	2011-2015

	Жұмыспен қамту қызметіне жұмыс іздеп келгендер қатарындағы кәсіби даярлауға және қайта даярлауға жолданғандар үлесі
	1. Еңбек рыногындағы жұмыс күшіне сұраныс пен ұсынысты зерделеу. 

2. Білім органдары арқылы білім беру қызметін көрсету
	2011-2015

	Жұмыс берушілердің қаржысы есебінен кәсіби даярлауға және қайта даярлауға жолданғандар саны, оқуға жіберілгендердің жалпы санына 
	Өндіріске жаңа технологияны ендіру мен жетілдіру шеңберінде бұрынғы кадрларды оқытуды ұйымдастыру  
	2011-2015

	Шет елдік жұмыс күшін алмастыру мақсатында даярланған жергілікті персонал саны, тартылатын шет елдік жұмыс күшінің жалпы санына
	Бекітілген квотаға сәйкес шет елдік жұмыс күшін тартуға рұқсатнама беру 
	2011-2015

	2.2-мақсат. Әлеуметтік қамсыздандару

	2.2.1-міндет.  Зейнетақымен қамтамасыз ету

	Зейнетақы жүйесінің барлық деңгейінде бірдей және әлеуметтік әділ зейнетақы деңгейі қамтамасыз ету 
	Кедейлік деңгейін төмендетуге бағыталған халықты әлеуметтік қамсыздандырудың тиімді жүйесін жасау
	2011-2015

	Жинақты зейнетақы мөлшерінің жыл сайынғы өсімі
	
	2011-2015


	2.2.2- міндет. Жинақтаушы зейнетақы қорларына қаржы түсуін қамтамсыз ету

	Жалдамалы жұмысшылар мен өздігінше жұмыспен қамтылған халықты жинақтаушы зейнетақы қорларымен қамту
	Жинақтаушы зейнетақы жүйесінің дамуын қамтамасыз ету
	2011-2015

	2.3- мақсат. Әлеуметтік қорғау жүйесін жетілдіру

	2.3.1- міндет. Кедейлік ауқымының азаюы

	Табысы күнкеріс денгейінен төмен  халықтың үлесі 
	Қоғамның шын мәнінде осы көмекке мұқтаж мүшелерін әлеуметтік қолдау 
	2011-2015


	2.3.2- міндет.  Қала халқаның өмір сапасы мен деңгейін көтеру

	Атаулы әлеуметтік көмек алушылар құрамындағы жұмысқа қабілетті халықтың үлесі 30 пайызға дейін төмендейді
	Халықтың нақты табысын арттыруды қамтамасыз ету.


	2011-2015

	2.3.3- міндет. Мүгедектер мен қарт азаматтардың өмір сапасын жақсарту

	Арнайы әлеуметтік стандарттар мен арнайы әлеуметтік қызмет көрсету мемлекеттік стандарттарын ендіру
	Арнайы әлеуметтік қызмет көрсету мемлекеттік стандарттарын ендіру
	2011-2015


5 бөлім. 
Ведомствоаралық бірлескен іс-қимыл

	Қол жеткізу үшін ведомствоаралық іс-әрекетті талап ететін міндеттердің көрсеткіштері
	Ведомствоаралық                 іс-әрекет жүзеге асырылатын мемлекеттік орган
	Мемлекеттік органдармен іске асырылатын шаралар

	1
	2
	3

	2- стратегиялық бағыт. Азаматтар үшін қызметтер 

	2.1- мақсат.  Әлеуметтік көмек жүйесін жетілдіру

	2.1.1- міндет.  Мүгедектер мен қарт азаматтардың өмір сапасын жақсарту

	Мемлекеттік әлеуметтік тапсырысты орналастыру арқылы арнаулы әлеуметтік қызметтермен қамтылған балалар саны, балалар 
- күндіз келіп қайтуы жағдайында 

-үйінде көмек көрсету жағдайында
	Ведомствоаралық іс-қимыл жұмыссыздар мен еңбекке қабілетті мүгедектерге көмек көрсету жөніндегі «Демеу» қоғамдық қорымен іске асырылады


	Бірлескен семинарлар, кездесулер өткізу. Бірлескен іс-шаралар жоспарын жасау. 


6-бөлім. 
Тәуекелдерді басқару

	Болуы ықтимал тәуекелдің атауы
	Тәуекелдерді басқару жөніндегі қабылданбаған жағдайдағы болуы ықтимал салдарлар
	Тәуекелдерді басқару жөніндегі іс-шаралар

	Ішкі тәуекелдер

	1.Экономиканың құлдырауы

2.Өндіргіш күштердің дамуы мен орналасуын ескере отырып жұмыс орындарын құруды және кадрлық камтамасыз етуді орындамау
3. Жасырын жұмыспен қамтылуы.
	1.Жұмыссыздықтың өсуі

2. Өңірлік еңбек рыногында сұраныс пен ұсыныстың сәйкессіздігі 
3. Аз қамтылған халықтың  саны көбеюі.
	1.Жұмысқа орналастыруға ықпал ету.

2. Жұмыс күшіне сұраныс пен ұсынысты болжамдауға мониторинг жүргізу.
3. Жұмыспен қамтылған халықтың жариялығын қамтамасыз ету.

	1. Экономикалық   конъюктураның нашарлауы  

2. Табысы күнкөріс деңгейінен төмен халық үлесінің өзгеруі

3. Құнсызданудың артуы  


	1. Жұмыссыздықтың өсуі

2.Табысы белгіленген бастапқы минимумнан төмен халық үлесінің артуы.  
3. Сатып алу  қабілетінің төмендеуі 

4. Әлеуметтік шиеленістің пайда болуы
	1.Табысы бастапқы минимумнан төмен жұмыссыздарды жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету

2. Аз қамталған азаматтардың табыстарын қосымша түрлі қаржы көздерінен көмек көрсету жолымен арттыру

	1. Экономикалық   конъюктураның нашарлауы

2. Құнсызданудың артуы  

3. Демографиялық ауыртпалық  коэффициентінің өсімі
	1. Әлеуметтік қорғау және қолдау деңгейінің төмендеуі 

2. Сатып алу  қабілетінің төмендеуі 

3. Негізгі әлеуметтік тәуекелдер пайда болғанда халықты әлеуметтік қамсыздандыру мүмкіндіктерінің азаюы
	Халықтың әлеуметтік әлсіз жіктерін қорғайтын және экономиканың дамуын қолдайтын заманауй әлеуметтік саясат жүргізу. Арнайы әлеуметтік қызмет көрсетудің мемлекеттік стандарттарын ендіру


7.1. Бюджеттік бағдарламалар
	Бюджеттік бағдарлама
	002- Жұмыспен қамту.



	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Жұмыссыздарды кәсіптік дайындау және қайта дайындауға,халықты жұмыспен қамту сферасында қосымша әлеуметтік қорғау іс-шараларына.Жаңа жұмыс орындарын ашуға.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Халықты қоғамдық жұмыстармен қамтамассыз ету
	Мың теңге
	715738
	456453
	68712
	73962
	79721
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджет бойынша қарастырылған қаржыны қоғамдық жұмыстарға жіберілген азаматтарға толығымен төлеу
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	715738
	456453
	68712
	73962
	79721
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	006- Тұрғын үй көмегі

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Комуналдық қызметке және байланыс қызметіне белгіленген тұрғын үй алаңы  бойынша  пайдаланған мөлшерінің орнын толтыру.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Тұрғын үй көмегін уақтылы тағайындап төлеу
	Мың теңге
	60461
	29065
	30000
	32325
	34830
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Аз қамтамасыз етілген азаматтарға тұрғын үй көмегін төлеу
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	60461
	29065
	30000
	32325
	34830
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	005- Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмекті тағайындау және төлеу.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	«Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмекті  тағайындау және төлеу» және «Аз қамтамасыз етілген азаматтардың әлеуметтік карта мониторингі» бағдарламалары бойынша Еңбек және әлеуметтік қорғау министірлігі мен және Департаментпен  локальдік желі жүргізілген.
	Мың теңге
	86400
	81173
	55000
	67849
	73107
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	«Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмеккебөлінген қаржыны толығымен азаматтардың  есеп шотына аудару . 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	86400
	81173
	55000
	67849
	73107
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	016 - 18 жасқа дейінгі балаларға арналған мемлекеттік жәрдемақы

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	18 жасқа дейінгі балаларға арналған 
мемлекеттік жәрдемақыны тағайындау және төлеу.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, 
жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	«18 жасқа дейінгі балаларға арналған мемлекеттік жәрдемақыны» және «Аз қамтамасыз етілген азаматтардың әлеуметтік карта мониторингі» бағдарламалары бойынша Еңбек және әлеуметтік қорғау министірлігі мен және Департаментпен  локальдік желі жүргізілген. і
	Мың теңге
	235825
	292953
	200289
	214310
	229312
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	18 жасқа дейінгі балаларға бөлінген қаржыны, Аз қамтамасыз етілген азаматтардың шоттарына толығымен аудару.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	235825
	292953
	200289
	214310
	229312
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	007- Жергілікті өкілетті органдардың шешімі бойынша азаматтардың жекелеген топтарына әлеуметтік көмек.

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	80, 90 және 100 жастағы соғыс ардагерлері мен тыл еңбеккерлерінің туылған күндерімен құттықтауға, ең төмен зейнетақы алушы 80 жастан асқан жалғызілікті қарттарға ай сайынғы қосымша төлемге, ауған соғысында қаза болған жауынгерлердің ата аналарына ай сайын қоғамдық көлікте тегін жүру үшін берілетін материалдық көмек, шипажайларыға жолдама беруге, Республикалық бюджеттен ВИЧ ауруына шалдыққан отбасына әлеуметтік көмек, ҰОС ардагерлері мен тыл еңбеккерлеріне басылымдарға жазылу. Мүгедектерге қол арба алу.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Аз қамтамасыз етілген азаматтарға әлеуметтік көмек
	Мың теңге
	37464
	95645
	56388
	60355
	65032
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджет 80, 90 және 100 жастағы соғыс ардагерлері мен тыл еңбеккерлерінің туылған күндерімен құттықтауға, ең төмен зейнетақы алушы 80 жастан асқан жалғызілікті қарттарға ай сайынғы қосымша төлемге, ауған соғысында қаза болған жауынгерлердің ата аналарына ай сайын қоғамдық көлікте тегін жүру үшін берілетін материалдық көмек, шипажайларыға жолдама беруге, Республикалық бюджеттен ВИЧ ауруына шалдыққан отбасына әлеуметтік көмек, ҰОС ардагерлері мен тыл еңбеккерлеріне басылымдарға жазылу. Мүгедектерге қол арба алу.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	37464
	95645
	56388
	60355
	65032
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	019- Ұлы Отан соғысының Жеңісінің 65- жылдығына ҰОС ардагерлері мен мүгедектеріне жол ақысын қамтамассыз ету

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Аз қамтамасыз етілген азаматтарға әлеуметтік көмек

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Ұлы Отан соғысының Жеңісінің 65- жылдығына ҰОС ардагерлері мен мүгедектеріне жол ақысын қамтамассыз ету
	Мың теңге
	
	5146
	
	
	
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	
	100
	
	
	
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	
	100
	
	
	
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджеттен бөлінген қаржыны Ұлы Отан соғысының ардагерлері мен мүгедектерін жол ақысымен қамтамассыз ету .
	%
	
	100
	
	
	
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	
	5146
	
	
	
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	020- Жеңістің 65-жылдығына ҰОС  ардагерлері мен мүгедекткріне бір реттік жәрдем ақы

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Жеңістің 65-жылдығына ҰОС  ардагерлері мен мүгедекткріне бір реттік жәрдем ақы

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Жеңістің 65-жылдығына ҰОС  ардагерлері мен мүгедектеріне бір реттік жәрдем ақы
	Мың теңге
	
	194496
	
	
	
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	
	100
	
	
	
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	
	100
	
	
	
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджеттен бөлінген қаржыны Ұлы Отан соғысының ардагерлері мен мүгедектері бір реттік жәрдем ақыға есеп шоттарына аудару.
	%
	
	100
	
	
	
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	
	194496
	
	
	
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	010 -Үйде оқытылатын және тәрбиеленетін мүгедек балаларға әлеуметтік жәрдемақы

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Үйде оқытылатын және тәрбиеленетін мүгедек балаларға әлеуметтік жәрдемақы

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Үйде оқытылатын және тәрбиеленетін мүгедек балаларға әлеуметтік жәрдемақы төлеу
	Мың теңге
	1982
	2185
	3290
	3545
	3820
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджеттен бөлінген қаржыны  үйде оқытылатын және тәрбиеленетін мүгедек балаларға әлеуметтік жәрдемақыны есеп шоттарына аудару.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	1982
	2185
	3290
	3545
	3820
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	017- Жеке оңалту бағдарламасына сәйкес мүгедектерді міндетті гигиеналық құралдармен, жеке көмекші қызметі және ымдау тілі мамандарының қызметтерімен қамтамасыз ету.



	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Жеке оңалту бағдарламасына сәйкес мүгедектерді міндетті гигиеналық құралдармен, жеке көмекші қызметі, ымдау тілі мамандарының қызметтерімен және «Әлеуметтік такси» қызметімен қамтамасыз ету.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Мүгедектерді міндетті гигиеналық құралдармен, жеке көмекші қызметі, ымдау тілі мамандарының қызметтерімен және «Әлеуметтік такси» қызметімен қамтамасыз ету.
	Мың теңге
	51114
	82019
	91015
	93468
	100712
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджеттен бөлінген қаржыны мүгедектерді міндетті гигиеналық құралдармен, жеке көмекші қызметі, ымдау тілі мамандарының қызметтерімен және «Әлеуметтік такси» қызметіне толығымен игеру .
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	51114
	82019
	91015
	93468
	100712
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	001-Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің қызметкерлерін қамсыздандыру

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	000-Жергілікті органдардың аппараттары

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	42 Қызметкерлерді  толығымен еңбек жалақысын төлеу және барлық құрал жабдықтармен қамтамасыз ету. 
	Мың теңге
	51097
	62294
	71516
	70113
	70997
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бөлінген қаржыны толығымен игеру.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	51097
	62294
	71516
	70113
	70997
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	022- Мемлекеттік мекемелерді материалды-техникалық базасын нығайту.

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Негізгі құралдарды сатып алу

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Негізгі құрал-жабдықтарға бөлінген қаржыны үнемді пайдалану.
	Мың теңге
	0
	1500
	600
	0
	0
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	
	100
	100
	
	
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	
	100
	100
	
	
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджеттен бөлінген қаржыға  құрал-жабдықтардың сапалысын алу.
	%
	
	100
	100
	
	
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	
	1500
	600
	
	
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	011- Жәрдемақылар мен басқа да әлеуметтік төлемдерді есептеу,төлеу және жеткізу жөніндегі қызмет көрсетулерге төлем жүргізу.

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Жәрдемақылар мен басқа да әлеуметтік төлемдерді есептеу,төлеу және жеткізу жөніндегі қызмет көрсетулерге банк қызметіне төлем жүргізу

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	Ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Жәрдемақылар мен басқа да әлеуметтік төлемдерді есептеу,төлеу және жеткізу жөніндегі қызмет көрсетулерге банк қызметіне төлем жүргізу
	Мың теңге
	4769
	4506
	4000
	4310
	4644
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бөлінген қаржыны толығымен игеру
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	4769
	4506
	4000
	4310
	4644
	
	


	Бюджеттік бағдарлама
	013- ОҚО белгілі тұрағы жоқ адамдарға арналған әлеуметтік оңалту орталығына

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Белгілі тұрағы жоқ адамдарға тамақпен ,медитциналық дәрі –дәрмектермен,комуналдық қызметіне  т.б.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Белгілі тұрағы жоқ адамдарға тамақпен ,медитциналық дәрі –дәрмектермен,комуналдық қызметіне  т.б.
	Мың теңге
	52884
	56877
	47988
	49560
	51151
	
	

	Сапалық көрсеткіштері
	Бекітілген бюджет төлемінің пайыз көлемі
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	Бюджетте жоспарланған қаржының толық төленуін қамтамасыз ету
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Бюджеттен бөлінген қаражатты тиімді пайдалану
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	
	

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	52884
	56877
	47988
	49560
	51151
	
	


7.2.  Бюджеттік бағдарламалардың жиынтығы  
	АТАУЫ
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	БАРЛЫҒЫ бюджеттік шығыстар, оның ішінде:
	1355904
	1364312
	628798
	669797
	713326
	
	

	ағымдағы бюджеттік бағдарламалар
	1355904
	1364312
	628798
	669797
	713326
	
	

	даму бюджеттік бағдарламар
	0
	0
	0
	0
	0
	
	


Шымкен қаласының жұмыспен қамту
және әлеуметтік бағдарламалар

 бөлімінің бастығы
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