«Шымкент қаласының Абай ауданы әкімінің аппараты» ММ 

2011-2015 жылдарға арналған стратегиялық жоспары
1 бөлім.
1. Миссиясы (міндеті) және пайымдауы

Аудан аумағында әлеуметтік – экономикалық дамуға және халықтың әл – ауқатын жақсартуға бағытталған жалпы мемлекеттік мақсаттарға және приоритеттерге жету.

Ауданның қоғамдық өкіметі және әлеуметтік – экономикалық бағыттары, стратегиялық мақсат пен приоритеттердің құрылуы. Құжаттармен жұмыс жүргізуде жаңа әдістемелерді енгізу: құжат айналымын қысқарту, жаңа ақпараттық технологияларды қолдану, «электрондық әкімдікті» дамыту шеңберінде жұмыс істеу, халыққа мемлекеттік қызмет көрсету  хаттар мен азаматтардың өтініштерімен жұмыс жүргізуді жақсарту, аудан тұрғындарымен үнемі кездесулерді ұйымдастыру, интернет конференцияны өткізу.  

2 –бөлім
2. Ағымдағы ахуалды талдау және 2010 жылдың 31 желтоқсанына қарағанда Шымкент қаласының Абай ауданыны қысқаша қорытындысы

	Атауы


	2009 жылдың 31 желтоқсанына
	2010 жылдың 31 желтоқсанына
	2010 ж 2009 ж/ға %

	Халық саны, мың адам
	239 258
	239 258
	101,7

	Экономикалық белсенді халық саны, мың адам
	239 258
	239 258
	98,7

	Жұмыссыздар саны, мың адам
	6968
	7048
	99,6

	Орташа айлық жалақы, теңге 
	47 702
	51 056
	107

	Ауыл шаруашылығы саласы
	30
	31
	101

	Сауда және шағын бизнесті дамыту
	710
	789
	106

	Көріктендіру және санитарлық тазалық жұмыстары
	35
	37
	110


2010 жылдың 31 желтоқсанына Абай ауданы әкімінің аппаратында  экономикалық салада күрделі, пайдалы өзгерістер байқалды. Осыған байланысты  қаланың инфраструктуралық  дамуында, аймақтық жағдайда, құрылыс, жолды жөндеу, халықты әлеуметтік қорғау мәселелері бойынша өз үлесін қоса алады.Мемлекет басшылығының қойған тапсырмасына сәйкес Абай ауданы  әкімі аппаратының қызметкерлеріне мынадай сұрақтардың шешімін табу міндеті жүктелді.Олар: аулалардың және көшелердің жағдайы, ішкі орамдық жолдарды және кондоминиумдық нысанды құрудағы жұмысты аяқтау болып табылады.

Соңғы жылдардағы жетістіктер әр түрлі экономикалық  салаларда, инфраструктуралық саясаттың дамуына, демалыс орындарына, аймақтың қолайлы жағдайына және жолдардың құрлысына  септігін тигізеді. 
2.1. Стратегиялық бағыт 1.
Мемлекеттік қызметтің ілгері дамуы мен мүлтіксіз жетілуі.
2.1.1. Қызметкерлердің жұмыс сапасының кәсіптік жоғарлауы.
2.1.2. Аппарат қызметкерлерінің жұмысының сапасына  жеке және заңды тұлғалардың разылық баға беруі :  2011 ж. - 90%, 2012 ж. - 95%, 2013ж. -  95%, 2014 ж. - 95%, 2015ж. 97 - ға өсуін қамтамасыз ету.
2.1.3.Ынталандыру әдісін пайдаланып мемлекеттік қызметкерлердің жұмысын бағалау механизімін жетілдіру;

2.1.4. Қызметкерлердің квалификациясының жоғарлауын ұйымдастыру

- РОО негізінде мемлекеттік мекеменің және мемлекеттік қызметтің негізгі аспектілерін оқыту жөнінде практикалық дәрістер мен семинарлар, оқыту курстарын ұйымдастыру.
2.2. Стратегиялық бағыт 2.

Электрондық іс – қағаздар жұмысын дамыту және ілгері жетілдіру.

2.2.1.Жазбаша іс – қағаздармен жұмысты  50% - ға қысқарту;

2.2.2.Лотус  Домино бағдарламасына сәйкес кіріс және шығыс хат – хабарламаларды ретке келтіру.
2.2.3.Кіріс және шығыс хат – хабарламаларды мұқият зерттеу
-Резолюцияны мүлтіксіз құру
-Лотус Домино бағдарламасы жұмысының негізі жөн – жобасын оқыту бойынша практикалық дәріс және семинарлар өткізу.
2.3. Стратегиялық бағыт 3.

Абай ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.
2.3.1. Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету,бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу
2.3.2. Шымкент қаласы Абай  ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту басты мақсат болып табылады.
2.3.3. Шымкент қаласы Абай  ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту басты мақсат болып табылады.
2.4. Стратегиялық бағыт 4.

Абай ауданы әкімі аппаратының аймағындағы халыққа көмек көрсету қажеттілігін дамытуды орындаушы өкіметтің жалпы мемлекеттік саясатымен үйлестіруді қамтамасыз ету.
2.4.1.Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау.
2.4.2. Үйде әлеуметтік көмек көрсету қызметкерлерінің өз жұмысын толық орындалуын қамтамасыз ету.
2.4.3. Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерге қызмет көрсету және оларға әлеуметтік ортада қолайлы жағдай жасау, сонымен қатар әлеуметтік қызметті мемлекеттік стандарттарға сәйкес ұсыну.
2.5. Стратегиялық бағыт 5.
Шымкент қаласы Абай ауданы әкімі аппаратының аймағындағы тазалық жұмыстарын уақтылы және сапалы жүргізілуі.
2.5.1. Аймақтың барлық қолайлы жабдықталуын қамтамасыз ету.
2.5.2. Тұрғындар мен кәсіпорын қызметкерлерін  санитарлық сенбі мен сәрсенбіге қатысуын ұйымдастыру.
2.5.3. Ішкі орамдық жолдарды және үй іргелес аумақтарды санитарлық тазалау басты мақсат болып табылады. 

3 бөлім.    
Стратегиялық бағыттары, мақсаттары, міндеттері, іс-шаралары және көрсеткіштері
3.1. Стратегиялық бағыттары, мақсаттары, міндеттері, іс-шаралары және көрсеткіштері
	Стратегиялық бағыт 1.
Мемлекеттік қызметтің ілгері дамуы мен мүлтіксіз жетілуі.



	Мақсат 1.1. Қызметкерлердің жұмыс сапасының кәсіптік жоғарлауы.

	Бюджеттік бағдарламаның коды 001

	Нысаналы индикатор
	Мәлімет көздері
	Оның ішінде аралық мағынасының нұсқасы 

	
	
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	өлшем бірлігі
	2009 жыл 
есеп

	2010

жыл

есеп


	2011 жыл
жоспар 
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Аудан мекемелерінің  қалалық мемлекеттік мекеме дәрежесіне 80 % - ға өсуі.
	Стат.мәлімет бойынша
	%
	50
	65
	90
	95
	95
	95
	97

	Халықпен жұмыс жүргізудегі мемлекеттік қызметкерлердің біліктілігін жоғарлату және қызметінің сапасын арттыру
	Стат.мәлімет бойынша
	%
	3
	4
	5
	3
	4
	7
	8

	Біліктілік санатын жоғарлатуға жіберілген қызметкерлер
	Стат.мәлімет бойынша

	%
	6
	11
	14
	9
	10


	12
	15

	Аппаратқа жүктелінген мәселелерді уақытылы және сапалы орындау
	Стат.мәлімет бойынша
	%
	90%
	90%
	97%
	99%
	100%
	100%
	100%

	

	Міндет 1.1.1. Экономикалық болжамдардың көрсеткіштерінің сапасын жоғарылату

	Тікелей көрсеткіштер
	Мәлімет көздері
	өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл есеп
	2010 жыл есеп
	2011 жыл (жоспар)
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	Салалық болжамдық параметрлерімен, қаланың әлеуметтік-экономикалық дамуының болжамында көрсетілген, экономика көрсеткіштерінің өсу болжамдарын қамтамасыз ету        
	Мемлекеттік органның мәліметі
	қамтамасыз ету

%
	97
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Іс-шаралардың жетістігі 
	Жоспарлы кезеңге іске асыру мерзімі

	
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1) Шымкент қаласының Абай ауданы әлеуметтік-экономикалық даму жоспарын 5 жылға әзірлеу
	х
	х
	х
	х
	х

	Іс-шаралардың жетістігі
	Жоспарлы кезеңге іске асыру мерзімі

	
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Абай   ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.
	х
	х
	х
	х
	х

	Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету,бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу.
	х
	х
	х
	х
	х

	Шымкент қаласы Абай   ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту  және жылуды қосу кезеңіне толық дайын болуы басты мақсат болып табылады. Аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.
	х
	х
	х
	х
	х

	Мақсат 1.2. Абай ауданды бюджетінің жобасын келесі үш жылдық мерзімге сапалы әзірлеу және бюджеттің тиімді атқарылуын қамтамасыз ету

	

	Нысаналы индикатор
	Мәлімет көздері
	Оның ішінде аралық мағынасының нұсқасы

	
	
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	өлшем бірлігі
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (жоспар)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Аппарат қызметкерлерінің жұмысының сапасына  жеке және заңды тұлғалардың разылық баға беруі.
	Мемлекеттік органның мәліметі
	%
	93
	85
	87
	90
	95
	95
	95

	Нысаналы индикатордың жолдарының, тәсілдерінің жетістігі: 

	Міндет 2.1.1 Ынталандыру әдісін пайдаланып мемлекеттік қызметкерлердің жұмысын бағалау механизімін жетілдіру;

	Тікелей көрсеткіштер
	Мәлімет көздері
	өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең

	
	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (жоспар)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	РОО негізінде мемлекеттік мекеменің және мемлекеттік қызметтің негізгі аспектілерін оқыту жөнінде практикалық дәрістер мен семинарлар, оқыту курстарын ұйымдастыру.
	бірлік
	160
	5
	6
	5
	5
	4
	4
	3

	Іс-шаралардың жетістігі 
	Жоспарлы кезеңге іске асыру мерзімі

	
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1) Лотус Домино бағдарламасы жұмысының негізгі жөн – жобасын оқыту бойынша практикалық дәріс және семинарлар өткізу..
	х
	х
	х
	х
	х

	2) Жазбаша іс – қағаздармен жұмысты  50% - ға қысқарту
	х
	х
	х
	х
	х


3.2. Мемлекеттік органның стратегиялық бағыттары мен мақсаттарының мемлекеттің стратегиялық мақсаттарына сәйкестігі
	Мемлекеттік органның стратегиялық бағыттары мен мақсаттары 
	Стратегиялық құжаттың, 

нормативтік- құқықтық актінің атауы

	1
	2

	Стратегиялық бағыт 1: Мемлекеттік қызметтің ілгері дамуы мен мүлтіксіз жетілуі.

	Мақсаты 1.1: Қызметкерлердің жұмыс сапасының кәсіптік жоғарлауы.
	Қазақстан 2030 стратегиясы: 

08.07.2005 жылғы № 1611 «Қазақстан Республикасы Президентінің мемлекеттік басқару академиясының бекітілуі» туралы жарлығы,21.01.2000ж № 1471 «Мемлекетік қызметкерлерінің әкімшіліктін аттестациядан өтуін қадағалау» туралы жарлығы, 31.05.2005 ж № 1583 «Қазақстан Республикасы мемлекеттік мекемелерде квалификациялық және жоғарғы дәрежелі кадрлар даярлау» туралы жарлығы, Қалалық мәслихаттың 2010 жылғы 23 желтоқсандағы «2011-2013 жылдарға арналған Шымкент қаласының бюджеті туралы» № 43/369-4с шешімі

	Стратегиялық бағыт 2: Электрондық іс – қағаздар жұмысын дамыту және ілгері жетілдіру.

	Мақсат 2.1: Электрондық іс – қағаздар жұмысына Лотус Домино бағдарламасын енгізу.
Мақсат 2.2: Құжаттарды реттеу. Жұмыс номенклатурасын ұйымдастыру.
	Қазақстан Республикасының тіл туралы заңы, ҚР Мәдениет министірі көрсеткендей барлық құжаттар мемлекеттік тілде болуы туралы қаулысы №33 29.04.2003ж, Электрондық іс – қағаздардың ережесі жөнінде (17.04.2004ж № 430 ҚР өкіметінің қаулысы) мемлекеттік мекемелерде типтік құжаттардың уақытылы орындалуы 18.07.2005ж №202 ҚР Мәдениет және спорт министрлігінің бұйрығы
Құжаттардың типтік ережесін ҚР мемлекеттік мекемелерінде 29.04.2003 ж № 33 ҚР Мәдениет министрлігі бұйрығы, мемлекеттік мекемелерде типтік құжаттардың уақытылы орындалуы 18.07.2005ж №202 ҚР Мәдениет және спорт министрлігінің бұйрығы.

	Стратегиялық бағыт 3. Абай   ауданы әкімі аппаратының аумағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.

	Мақсат 3.1 Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету, бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу.
	06.04.2007 ж № 310 «Қазақстан 2030 стратегиясының дамуы» ҚР Президентінің бұйрығы, 23.02.2001ж «ҚР жергілікті мемлекеттік басқаруы».   

	Стратегиялық бағыт 4. Абай   ауданы әкімі аппаратының аймағындағы халыққа көмек көрсету қажеттілігін дамытуды орындаушы өкіметтің жалпы мемлекеттік саясатымен үйлестіруді қамтамасыз ету.

	Мақсат 4.1. Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау.
	13.04.2005ж № 39 «ҚР мүгедектерді қорғауда әлеуметтік көмек көрсету», 23.01.2001ж ҚР №148 жергілікті мемлекеттік басқаруы заңында көрсетілген

	Стратегиялық бағыт 5. Шымкент қаласы Абай   ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі.

	Мақсат 5.1. Аймақтың барлық қолайлы жабдықталуын қамтамасыз ету.
	ҚР жер кодексі, ҚР заңы «ҚР жергілікті мемлекеттік басқаруы,»  «Тұрғын үй қатынасы», «Жеке және заңды тұлғалардың тәртібін қадағалау» мен басқа ағымдағы нормалар.  


4  бөлім.

Функционалдық даму мүмкіндігі
	Стратегиялық бағыттың атауы, мемлекеттік органның мақсаты мен міндеті
	Стратегиялық бағыттың іс-шараларын іске асыру және мемлекеттік органның мақсаты
	Іске асыру кезеңі

	Стратегиялық бағыт 1.
Шымкент қаласы Абай ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі.

Мақсат 1.1.  Аймақтың барлық қолайлы жабдықталуын қамтамасыз ету 

Міндет 1.1.1. Тұрғындар мен кәсіпорын қызметкерлерін  санитарлық сенбі мен сәрсенбіге қатысуын ұйымдастыру.
Мақсат 1.2. Ішкі орамдық жолдарды және үй іргелес аумақтарды санитарлық тазалау басты мақсат болып табылады.
	1.Келесі функциялар алға қойған мақсатқа жету үшін заңға сәйкес қолданылады;

- қала әкіміне сәйкестендірілген аумақты дамыту жөнінде бағдарламалар мен жоспарлардың жобасы бойынша ұсыныс жасайды;


- тәртіпке келтіруді сақтау мәселелері бойынша ішкі істер органдарымен бірлесіп жұмыс жасайды;


- өндірістік және мәдени іс – шаралар жөнінде мекеме – ұйымдармен бірлесіп жұмыс жасайды;


- сәйкестендірілген аймақты көгалдандыру мен жақсарту жұмыстарын ұйымдастырады;


- жерді пайдалануға қатысты сұрақтарды шешуге қатысады;


- салық комитеті мен санитарлық – эпидемияологиялық қадағалау қалалық басқармасымен, халықты жұмыспен қамту мен әлеуметтік бағдарламалар қалалық бөлімі, қорғаныс ісі жөніндегі бөлімі және басқа мемлекеттік органдармен бірлесіп жұмыс жасайды.


	Тұрақты
Ай сайын
Ай сайын



5 бөлім. 

Ведомства аралық өзара қарым – қатынас.

	Ведомствалық қарым-қатынастың көрсеткіштердің міндеті 
	Ведомствалық қарым-қатынасты мемлекеттік органымен бірлесе іске асыру
	Мемлекеттік органдардың іске асыру шаралары

	1
	2
	3

	Стратегиялық бағыт 1: Мемлекеттік қызметтің ілгері дамуы мен мүлтіксіз жетілуі.

	Мақсаты 1.1: Қызметкерлердің жұмыс сапасының кәсіптік жоғарлауы.

	Міндет 1.1.1: Ынталандыру әдісін пайдаланып мемлекеттік қызметкерлердің жұмысын бағалау механизімін жетілдіру;

	Аппарат қызметкерлерінің мансабын жоғарлатуға және іріктеу критерилеріне жағдай жасау.
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Аттестатция жөнінде хат

	Қызметкерлердің квалификациясының жоғарлауын ұйымдастыру
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Хат жолдау мен мемлекеттік қызметкерлердің тізімі

	РОО негізінде мемлекеттік мекеменің және мемлекеттік қызметтің негізгі аспектілерін оқыту жөнінде тәжірибиелік дәрістер мен семинарлар, оқыту курстарын ұйымдастыру.
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Хат жолдау

	Стратегиялық бағыт 2: Электрондық іс – қағаздар жұмысын дамыту және ілгері жетілдіру.

	Мақсат 2.1: Электрондық іс – қағаздар жұмысына Лотус Домино бағдарламасын енгізу.

	Міндет 2.1.1. Лотус  Домино бағдарламасына сәйкес кіріс және шығыс хат – хабарламаларды ретке келтіру.

	Кіріс және шығыс хат – хабарламаларды мұқият зерттеу
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Іс – жүргізу мәселелері бойынша семинарлар өткізу

	Лотус Домино бағдарламасы жұмысының негізгі жөн – жобасын оқыту бойынша практикалық дәріс және семинарлар өткізу.
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Семинарлар мен тәжірибиелік  дәрістер өткізу

	Қос тіркеуді болдырмау
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Тіркеу карточкаларына бақылау жүргізу

	Міндет 2.1.2 Іс – қағаздардың уақытылы орындалуына бақылау жүргізу.

	Кіріс корреспонденциясын бақылауға алу.
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Ескерту

	Құжат мерзімі жөнінде күнделікті еске салу.
	Шымкент қаласы әкімінің аппараты
	Ескерту

	Міндет 2.2.1. Құжаттардың сақтау мерзімін анықтап, реттеу.

	Құжаттарды реттеу. Жұмыс номенклатурасын ұйымдастыру.
	«ОҚО мұрағаттар және құжаттама басқармасы»
	Құжаттарды мұрағатқа тапсыру

	Стратегиялық бағыт 3. Абай   ауданы әкімі аппаратының аймағында орындаушы биліктің жалпы мемлекеттік саясатын даму қажеттілігіне сәйкес орындалуын қамтамасыз ету.

	Мақсат 3.1. Тиісті аймақта  әлеуметтік дамуды мемлекеттік саясатқа сәйкес жүзеге асыру, Қазақстан Республикасы заңдарының орындалуын қамтамасыз ету, бекітілген аймақтағы халық мүддесіне қызмет ететін мекемелермен  әрекеттесу

	Міндет 3.1.1. Шымкент қаласы Абай   ауданы әкімінің аппаратына жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуын жақсарту басты мақсат болып табылады.

	Стратегиялық бағыт 4. Абай   ауданы әкімі аппаратының аймағындағы  халыққа көмек көрсету қажеттілігін дамытуды орындаушы өкіметтің жалпы мемлекеттік саясатымен үйлестіруді қамтамасыз ету.

	Бағыт 4.1. Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау.

	Бағыт 4.1.1. Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерге қызмет көрсету және оларға әлеуметтік ортада қолайлы жағдай жасау, сонымен қатар әлеуметтік қызметті мемлекеттік стандарттарға сәйкес ұсыну.

	Жалғыз басты зейнеткерлерге қызмет көрсету және оларға әлеуметтік ортада қолайлы жағдай жасау
	«Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі»
	Үйде әлеуметтік көмек көрсету

	Ақтық шара өткізу, сонымен қатар әлеуметтік қызметті мемлекеттік стандарттарға сәйкес ұсыну
	«Белгілі тұрағы жоқ адамдарға арналған әлеуметтік бейімделу орталығы»
	Хат жолдау

	Өлкелік орталыққа немесе интернат үйлерге және қамқорлыққа алу жөнінде құжаттарды дайындауға жәрдемдесу.
	«Белгілі тұрағы жоқ адамдарға арналған әлеуметтік бейімделу орталығы»
	Хат жолдау

	Стратегиялық бағыт 5. Шымкент қаласы Абай   ауданы әкімі аппаратының аймағында тазалық жұмыстарының уақытылы және сапалы жүргізілуі.

	Бағыт 5.1. Аймақтың барлық қолайлы жабдықталуын қамтамасыз ету.

	Міндет 5.1.1.  Ішкі орамдық жолдарды және үй іргелес аумақтарды санитарлық тазалау басты мақсат болып табылады.

	Аймақтың әлауқатын жақсартуды ұйымдастыру.
	«Тұрғын үй – коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі»
	Сенбілікті ұйымдастыру

	Тұрғындарды санитарлық тазалықты сақтауға және мекемелерді сенбіліктерге қатысуын қамтамасыз ету.
	«Тұрғын үй – коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі»
	Халықпен жиналыстар өткізу, мекемелерде түсіндіру жұмыстарын жүргізу

	Апаттық күл-қоқыстарды жою
	«Тұрғын үй – коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары бөлімі»
	Сенбілікті ұйымдастыру


6 бөлім. 

Басқару тәуекелдері
	Тәуекелдің мүмкін атауы
	Іс-шараларды қолданбаған жағдайда тәуекелді басқарудың нәтижесіндегі зардап шегу мүмкіндіктері  
	Басқару тәуекелдерінің

 іс-шаралары 

	1
	2
	3

	Сыртқы тәуекелдер

	Өңделген ережелердің дұрыс орындалмауы
	Алға қойған мақсатқа жетпеу
	Қабылданған құжаттарға бөлім басшыларының жауапкершілігі мен қолданылған шаралардың артуы 

	Кадрлардың ауысуы
	Аудан дамуындағы басты мәселелердің және облыстың мемлекеттік мекемелерінің кәсіби мүмкіндіктерінің төмендеуі 
	Келесі шаралар іске асырылады:

- Мамандандырылған дәрежесіне қарай ақшалай ынталандыру                         – кәсіби біліктіліктің артуы               – моральдық ынталандыру

	Құжаттарды аударудағы сұраққа сәйкес келуі
	Қайта тіркеу
	Қала әкімшілігінің талап еткен регламент бойынша және әкім аппаратының іс жүргізу ережелерін ұстану

	Резолюцияны дұрыс тіркеу
	Нақты орындаушыны анықтау
	Резолюцияны тіркеуге жауапкершілікті арттыру

	Тиісті мекемелердің стратегиялық құжаттарды дұрыс орындамауы
	Салалық және аймақтық дамудағы мақсатқа қол жеткізбеу
	Стратегиялық бағдарламаны іске асыруда тиісті жергілікті мекемелердің басшыларының жауапкершілігін арттыру.

	 Жергілікті заңды мекемелердің нормативтік актілерге сәйкестендірілмеген шешім қабылдауы тимді қызметке нұқсан келтіруі.
	Нақты көрсеткіштерге қол жеткізбеу
	Жергілікті орындаушы мекеме басшыларының жауапкершілігін арттыру және орталақтанған мемлекеттік мекемелердің құжаттарды қабылдау кезінде адекваттық шара қолдануы

	Әкімшіліктің электрондық жұмысына немқұрайлы қарау.
	Әкімшілік дәрежесіне сай инфраструктураның дамымауы, компьютерлік сауаттың төменділігі және мемлекеттік қызметкердің аз ақпараттануы
	Мемлекеттік мекемелердің халықпен бірлесе отырып интернет – сайтты «бір терезе» принціпіне сай қолдануы, мемлекеттік қызметкерлердің электрондық өкімет арқылы байланысуы.


7 бөлім. 

Қызмет көрсетуге бағытталған бюджеттік бағдарламалар
	Бюджеттік бағдарлама
	001 Қаладағы аудан әкімінің, аудандық  маңызы бар қаланың, кент, ауыл, /село/, ауылдық /селолық/ округ әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер.

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Қаладағы аудан әкімінің,  аудандық  маңызы бар қаланың, кент, ауыл, /село/, ауылдық /селолық/ округ әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Аудан мекемелерінің  қалалық мемлекеттік мекеме дәрежесіне 80 % - ға өсуі.
	%
	60
	65
	70
	80
	85
	90
	95

	Сапалық көрсеткіштері
	Халықпен жұмыс жүргізудегі мемлекеттік қызметкерлердің біліктілігін жоғарлату және қызметінің сапасын арттыру

	%
	80
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	Тиімділік көрсеткіштері
	Біліктілік санатын жоғарлатуға жіберілген қызметкерлер
	Адам 
	10
	11
	14
	9
	10


	12
	15

	Қорытынды 

көрсеткіштері
	Аппаратқа жүктелінген мәселелерді уақытылы және сапалы орындау
	
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	26759
	33910
	35941
	40380
	41402
	42429
	42429


	Бюджеттік бағдарлама
	003 Мұқтаж азаматтарға үйінде әлеуметтік көмек көрсету

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Мүмкіндігі шектеулі балалар мен жалғыз басты зейнеткерлерді анықтау және оларға көмек көрсету.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Үйде әлеуметтік көмек көрсету бөлімінің қызметкерлер жұмысын ілгері дамыту

	%
	60
	75
	90
	100
	100
	100
	100

	Сапалық көрсеткіштері
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тиімділік көрсеткіштері
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Қорытынды 

Көрсеткіштері
	Аппаратқа жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуы. 
	
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	6569
	7811
	8907
	9595
	9698
	10800
	10800


	Бюджеттік бағдарлама
	009 - Елді мекендердің санитарлық тазалық  қамтамасыз ету.

	Бюджеттік бағдарламаның мазмұны
	Елді мекендердегі орам аралық жолдарын тазалау және бей – берекет қоқыстарды жою, үздіксіз тазалақты сақтау. Ішкі орамдық жолдарды және үй іргелес аумақтарды санитарлық тазалау басты мақсат болып табылады.

	Бюджеттік бағдарламаның түрі
	Мазмұнына қарай байланыстылық
	Мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер

	
	Іске асыру әдісіне қарай байланыстылық
	Жеке бюджеттік бағдарлама

	
	ағымдағы/даму
	Ағымдағы бюджеттік бағдарлама

	Бюджеттік бағдарлама көрсеткіштерінің атауы
	Өлшем бірлігі
	Есепті кезең
	Жоспарлы кезең
	2014 жыл
	2015 жыл

	
	
	2009 жыл (есеп)
	2010 жыл (ағымдағы жыл жоспары)
	2011 жыл
	2012 жыл
	2013 жыл
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Көрсеткіштер саны
	Елді мекендердегі орам аралық жолдарын тазалау және бей – берекет қоқыстарды жою, үздіксіз тазалақты сақтау.
	бірлік
	67
	76
	62
	50
	45
	43
	43



	Сапалық көрсеткіштері
	Халықпен жұмыс жүргізудің  сапасын және уақытылы орындалуын қамтамасыз ету.
	%
	80
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	Тиімділік көрсеткіштері
	Біліктілік санатын жоғарлатуға жіберілген қызметкерлер
	Адам 
	10
	11
	14
	9
	10


	12
	15

	Қорытынды 

Көрсеткіштері
	Аппаратқа жүктелген жұмыстың уақытылы және сапалы орындалуы. 
	
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде
	Уақытылы толық  көлемде

	Бағдарламаны іске асыруға кететін шығыстар
	Мың теңге
	38000
	39000
	44312
	38000
	40000
	43100
	45000


	


7.2 Бюджеттік шығын жинағы
	АТАУЫ
	Есеп беру кезеңі
	Жоспарлы кезең

	
	 2009 жыл 
	2010 жыл есеп беру 
	2011 жыл  жоспар
	2012 жыл
	2013 жыл
	2014 жыл
	2015 

жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	БАРЛЫҒЫ бюджеттік шығыстар, оның ішінде:
	72328
	86033
	82848
	89975
	94200
	98229
	98229

	ағымдағы бюджеттік бағдарламалар
	72328
	86033
	82848
	89975
	94200
	98229
	98229


Абай ауданының әкімі




Б.Әлзақов

